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Newsletter zum Jahreswechsel 2022/2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund vieler Anfragen zum Jahreswechsel 2022/2023 und den damit verbundenen Auslieferungen
seitens SAP haben wir untenstehend unseren derzeitigen Wissensstand, basierend auf den folgenden
Support Packages, fir Sie zusammengefasst:

% Release 600: SAPK-600L8INSAPHRCAT (10.11.2022)
SAPK-600L9INSAPHRCAT (08.12.2022)

% Release 604: SAPK-60414INSAPHRCAT (10.11.2022)
SAPK-604I5INSAPHRCAT (08.12.2022)

¥ Release 608: SAPK-608B2INSAPHRCAT (10.11.2022)
SAPK-608B3INSAPHRCAT (08.12.2022)

& Release S4HCM 100:  SP 01 (17.11.2022)
SP 02 (08.12.2022)

Bitte beachten Sie den Sammelhinweis 3251933 — Vorankiindigung Jahreswechsel 2022/2023 —
Personalabrechnung Osterreich! Dieser wird laufend angepasst.
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1 Service Entgelt fur e-Card

Tabelle T511K:

FORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

KECAR  Service-Entgelt fur e-Card 01.01.2022 31.12.2022 12,95
KECAR  Service-Entgelt fur e-Card 01.01.2023 31.12.9999 13,35

Hinweis 3256920 — JW2022/23: Erhéhung des Service-Entgelts flr die e-Card (2024)

2 Mindest- und Hochstbemessungsgrundlagen

Tabelle T511K
VOGMK  Geringfugigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2023 31.12.9999 500,91
V1ATK  GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2023 31.12.9999 195,00
V1SJK GKK Sz, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2023 31.12.9999 11700,00
V2ATK  BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze, Tag 01.01.2023 31.12.9999 195,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2023 31.12.9999 11700,00
VIATK  G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2023 31.12.9999 227,50
VISIJK  G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2023 31.12.9999  11700,00

Hinweis 3256316 — JW 2022/23: SV-Mindest- und Héchstbeitragsgrundlagen ab 2023

3 Unpfandbare Freibetrage

Tabelle T511K
PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2023 31.12.9999 1110,00
PFMBG  Pf. Erhdhter Grundbetrag 1 01.01.2023 31.12.9999 1295,00
PFMCG  Pf. Erhdhter Grundbetrag 2 01.01.2023 31.12.9999 1295,00
PFMSA  Pf. Vergleich Sachbeziige 01.01.2023 31.12.9999 555,00
PFMSG  Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2023 31.12.9999 4440,00
PFMUG  Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2023 31.12.9999 222,00
PFTAG  Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2023 31.12.9999 37,00
PFTBG  Pf. Erhdhter Grundbetrag 1 01.01.2023 31.12.9999 43,00
PFTCG  Pf. Erhdhter Grundbetrag 2 01.01.2023 31.12.9999 43,00
PFTSA  Pf. Absolutes Existenzminimum 01.01.2023 31.12.9999 18,50
PFTSG  Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2023 31.12.9999 148,00
PFTUG  Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2023 31.12.9999 7,00

Hinweis 3279632 — JW 2022/23: RPCALCAQ: Lohnpfandung, unpfandbare Freibetrage fur 2023
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4 Aufwertungszahl 2023

Tabelle V_T5A8D

1 Aufwertungszahl 2023  31.12.9999 01.01.2007 1,031

Hinweis 3256316 — JW 2022/23: SV-Mindest- und Héchstbeitragsgrundlagen ab 2023

5 TASY - Tarifsystem Export seitens OEGK 01/2023

Der Abrechnungsprozess hat sich seit 2019 insofern geandert, da nun der Dienstgeber dafur
verantwortlich ist, dass die Tarifangaben korrekt im Abrechnungssystem gespeichert sind. Die
Gebietskrankenkasse stellt diese Informationen in Form von XML-Dateien auf deren Homepage unter
folgendem Link zur Verfugung:

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode
=content

SAP wird voraussichtlich das Tarifsystem immer via Support Packages bzw. CLCs zur Verfligung stellen,
dies kann aber flir Abrechnungstermine zu spét sein.

Der Import erfolgt mittels Report RPUTASY_IMPAQO in die TASY Tabellen und muss im Anschluss mittels
Report RPUTASY_NTSO in die abrechnungsrelevanten Tabellen ibernommen werden.

Es steht seit 09/2022 eine aktualisierte Version des TASY Files zur Verfligung, diese
Tabellenanderungen mussen importiert und transportiert werden!

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.771134&version=1665048062

6 Steueranderungen — Pendlerpauschale vs. Jobticket

Beginnend mit dem Jahr 2023 reduzieren Ticketkosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel, die der Arbeitgeber
erstattet, das Pendlerpauschale. Diese Kosten z.B. fur ein Jahresticket miissen innerhalb der Ticket-
Gultigkeit auf Monate gleichmaRig verteilt werden.

Diese Funktionalitat wird von SAP mittels der drei nachfolgend angeflihrten Hinweise ausgeliefert und
basiert auf neuen Feldern im Infotyp 0058 — Pendlerpauschale A und angepassten Rechenregeln. Sie
bendtigen in jedem Fall eine kundeneigene Lohnart (ohne Kumulationen), den Eintrag dieser Lohnart in
der Tabelle V_T596J (Teilapplikation BL16, Summenlohnart BKOU) und die Abgrenzung bzw. Neuanlage
von Infotypséatzen bei betroffenen Mitarbeitern ab 01.01.2023. Beachten Sie bitte bei der Anlage, dass
der Betrag einen monatlichen Teilbetrag darstellt, das Rechenzeichen fir eine Reduktion des
Pendlerpauschales unbedingt ,— (minus) vorgegeben sein muss, und die kundeneigene Lohnart
angegeben sein muss. Achten Sie bitte auch auf die Anlage des entsprechenden Infotypsatzes
frihestens ab 01.01.2023.
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Hinweis 3238453 — Objekt-Generierung fur 3233194

Hinweis 3233194 — JW2022/23: Pendlerpauschale laut Abgabenanderungsgesetz

Hinweis 3253677 — JW2022/23: Korrektur zu Pendlerpauschale laut Abgabenénderungsgesetz bez.
SAP-Hinweis 3233194

7 Steueranderungen — Abschaffung der kalten Progression

Hinweis 3258887 — JW 2022/23: Anpassung Steuerkonstanten fir 2023 i.R.d. Teuerungs-
Entlastungspaket II

8 Steueranderungen — Familienlastenausgleichsfonds, Senkung des
Dienstgeberbeitrags

Der Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds kann vorzeitig, bereits ab 01.01.2023 statt
01.01.2025, mittels lohngestaltender Vorschrift oder mittels innerbetrieblicher Festlegung von 3,9% auf
3,7% gesenkt werden. Als innerbetriebliche Festlegung reicht zum Beispiel folgender Aktenvermerk:
Gemal 8 41 Abs 5a Z 7 Familienlastenausgleichsgesetz wird der Dienstgeberbeitrag fur alle
Dienstnehmer, fur die der Beitrag zu entrichten ist, in den Jahren 2023 und 2024 mit 3,7% der
Beitragsgrundlage festgelegt.

Pflegen Sie im Bedarfsfall das Merkmal AFLAG.

Hinweis 3257208 — JW 2022/23: Familienlastenausgleichsfond, Senkung des Dienstgeberbeitrags

9 Steueranderungen — FLAF Zuschlag — Senkung fir die Steiermark

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ zum DB, Kammerumlage Il) gemaf § 122 Abs 8 und Abs 9
WKG wird fur das Jahr 2023 geandert, und zwar nur fir das Bundesland Steiermark.

Bitte grenzen Sie den giltigen Wert der Konstante DGFL8 in der Tabelle V_T511K per 01.01.2023 ab
und &ndern Sie den Wert der Konstanten von 0,37 auf 0,36.

Hinweis 3279422 — JW 2022/23: Kammerumlagen ab 2023

10 Pensionsabfindung — Grenzbetrag 2023
Tabelle T511P

PENSA  Pensionsabf. Kappung 867 (8 e) 01.01.2023 31.12.9999 14400,00
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11 Allgemeine Anderungen — Beachtenswertes

11.1 OGH Urteil OGH | 9 ObA 150/21f | 17.02.2022

Urlaubsersatzleistung bei unberechtigtem Austritt nur auf Basis des unionsrechtlichen Mindesturlaubs
von vier Wochen

Nach der Erkenntnis des EuGH im Vorabentscheidungsverfahren steht fest, dass der im Urlaubsgesetz
normierte Entfall des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
durch unberechtigten Austritt des Arbeitnehmers unionsrechtswidrig ist (Widerspruch zu Art 7 Abs 2 der
Richtlinie 2003/88, die fur jeden Arbeitnehmer einen bezahlten Mindestjahresurlaub von vier Wochen
vorsieht).

Das hat jedoch nur Auswirkungen auf den unionsrechtlich garantierten Mindesturlaub.

Eine finanzielle Abgeltung des innerstaatlich dariberhinausgehenden Urlaubsteils ist unionsrechtlich It.
OGH nicht geboten.

11.2 Vorprogramm Datentrager

SAP hat mit Hinweis 3257393 eine gravierende Anderung im Standardverhalten des Vorprogrammes
Datentrager (RPCDTAAOQ) vorgenommen, denn der Parameter ,Uberweisungen kennzeichnen® wird nun
generell markiert und gleichzeitig vom Selektionsbild entfernt. Dies wird in vielen Fallen keine Auswirkung
auf bestehende Prozesse haben, wirkt sich dann aber problematisch aus, wenn nach einer erfolgten
Abrechnung das Vorprogramm Datentrager gestartet wurde (aber noch keine Uberweisung durchgefiihrt)
und nachtraglich noch negative Aspekte in der laufenden Abrechnung kurzfristig berticksichtigt werden
sollen (z.B.: Entlassung am 27. des Monats). Dies fiihrt in Zukunft automatisch zur Bildung einer
Forderung (Lohnart /561) in der Wiederholungsabrechnung, die sehr wahrscheinlich uneinbringbar sein
wird und vor dieser Anderung einfach durch eine Wiederholung der laufenden Abrechnung geldst wurde.
Derzeit ist dafiir eine Fehlermeldung bei SAP offen.

12 Hinweise, die es nicht mehr in verfigbare Support Packages geschafft haben
Folgende Hinweise sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Newsletters in keinem verfligbaren Support

Package enthalten. Bitte priufen Sie die Notwendigkeit des Einbaus in der aktuellsten Version
rechtzeitig vor Inrem Abrechnungslauf.

Hinweis Titel Freigabe
3279786 PCALZ: Korrektur der Konfiguration wegen Homeoffice-Pauschale auf L16 29.12.2022
3284108 OD: SV Beitrag fur Mitarbeitergewinnbeteiligung 28.12.2022
3285741 RPCALCAO: Funktion P3347 - Positionierung der Tabelle WPBP 28.12.2022

3283475 1T0527: Abrechnen bis (ITO003-ABWD1) in aktiven Zeitraum / Abbruch 27.12.2022
beim Anlegen mit Zeitraum "Alles" [dec]

3283379 Objektgenerierung fur 3281250 23.12.2022
3281250 JW 2022/23: GEMPE: weitere Korrekturen 23.12.2022
3269702 JW2022/23 - ELDA Al-Meldung (IT3671/ES) [WEB] 22.12.2022
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3282915

3283248
3269816
3283847
3269422
3277048
3272700
3276845

3125490

3280458
3280343
3281287
3277208
3277141

3275938
3143489

3279937
3279422
3279632

3273605
3262272
3277308

J6 ab 2020: Prufung It. EStG 8§77 4a, 2. Satz wiederholt
falschlicherweise mit Vorgabesechstel (/4JX), wenn lediglich mit
Kurzarbeitsfaktor (/4JF) wiederholt werden misste

PCALZ: Diverse Korrektur wegen Prufvorschriften

JwW2022/23 - ELDA Versichertenmeldung reduziert (IT3670)[WEB]
Objekt-Generierung fur 3269816

Teuerungspramie (lohngestaltende Vorschrift)

3250763: JW2022/23 - techn. Korrektur METH ReDefinition

JW 2022/23: GEMPE Korrekturen und Dokumentation
RPCUA1AO0_B2A: BAdI fur die Statusanderung in IT3671 (Al-
Meldung)

[Visual Harmonization]: Layout-Anpassungen in der HCM
Lokalisierung Osterreich

KUA: Es gibt zwei Arten der Arbeitszeitreduzierung

JW 2022/23: Anpassung wegen des Prifkatalogs fir L16 in 2022
RPCGMBAO_FICO: Fehler nach dem Einbau HW 3277308
IT3670: Auswahl in Listbox aus Ubersichtsliste

JW 2022/23: Fehler in den Steuerkonstanten und Dokumentation (HW
3258887)
Fehlende Kurztexte Lohnarten z.B. /4Ax Abrechnung Osterreich

J6 ab 2020: Wirkung des Vorgabesechstels, wenn unter Freigrenze
(867)

Doku: Aktualisierung Nachricht HRPAYAT_0002

JW 2022/23: Kammerumlagen ab 2023

JW 2022/23: RPCALCAO: Lohnpfandung, unpfandbare Freibetrage fir
2023

Lange des physischen Dateinamens auf 255 Char verlangert

Funktion SPA mit Vorgriff auf durchschnittlichen Beschaftigungsgrad

RPCGMBAO_FICO: Kostenverteilung ‘0" funktioniert nicht mehr nach
dem Einbau HW 3233375
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16.12.2022

14.12.2022
14.12.2022
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12.12.2022
12.12.2022

09.12.2022
08.12.2022
08.12.2022

08.12.2022
06.12.2022
01.12.2022

Dieser Newsletter basiert auf dem Wissensstand vom 30.12.2022 und den bis dahin veréffentlichten
Hinweisen durch die SAP SE, vorbehaltlich eventueller Fehler bzw. Anderungen.
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