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Accenture Clone & Test 
 
 
 
 

Lösungsbeschreibung 
 
Accenture Clone & Test ermöglicht das Kopieren und Vergleichen von Daten aus verschiedenen 
SAP ERP HCM-Systemen für verschiedene Mandanten innerhalb eines Systems, für Systeme 
auf unterschiedlichen SAP-Releases oder innerhalb eines Mandanten. 
 
Mit Accenture Clone & Test können Sie Momentaufnahmen Ihrer Mitarbeiter-Datenbank 
erstellen, dann die Konfiguration beliebig verändern – und die sich ergebenden Daten schnell 
und einfach mit der Momentaufnahme vergleichen. 

Implementierte Funktionalitäten 
 
 KOPIEREN 

Kopieren beliebiger kunden- 
spezifischer Tabellen vom 
Produktivsystem in verschiedene 
Testumgebungen 

ANONYMISIERUNG 
Anonymisierung der Testdaten um 
sensible Personalinformationen vor 
unrechtmäßigem Zugriff zu schützen 

DATENVERGLEICH 
Einzel- oder Massenvergleich von 
Abrechnungs- und Zeitauswertungs-
ergebnissen (auch zwischen unter-
schiedlichen Systemen) 

SYSTEMMIGRATION 
Zusammenführung oder Trennung von 
produktiven SAP ERP HCM 
Installationen 

DATENKONVERTIERUNG 
Durchführen Datenkonvertierungen und 
Umstellungen von Personalnummern 

Einfacher und schneller Aufbau einer 
realistischen Test- und Schulungs-
umgebung 

Hohe Datenqualität im Testsystem 
durch regelmäßige und effiziente 
Aktualisierung von ausgewählten Daten 

Einfache Überprüfung der Daten nach 
Änderungen in der Konfiguration oder 
nach dem Einspielen von SAP Patches 
und Upgrades 

Zeit- und Kostenersparnis bei SAP 
Release-Wechsel durch Kopieren der 
Daten aus verschiedenen 
Releaseständen 

Einfache Benutzung durch intuitive 
Benutzeroberfläche, SAP 
Erscheinungsbild mit personalisierten 
Selektionsmasken 

Kundenvorteile 
 
 
 

Mit der Partner-Lösung Accenture Clone & Test können Sie jetzt Ihre relevanten Daten schnell, 
sicher und zuverlässig kopieren, anonymisieren und vergleichen. 


