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HRF030
Kurzarbeit (2009, COVID-19)

Immer wieder zwingen aufRere Umstande Unternehmen zu Kurzarbeit, um die daraus

resultierenden Effekte zu mildern. Die dsterreichische Regierung schafft mit der Méglichkeit zur
Kurzarbeit die entsprechenden Rahmenbedingungen um Mitarbeiter auch in diesen Perioden
halten und entlohnen zu kénnen. Mit der HRFORCE-L6sung ,Kurzarbeit® stellen wir [hnen
genau die Werkzeuge zur Verfligung, um die Abrechnung der betroffenen Mitarbeiter korrekt
und einfach zu bewerkstelligen und auch das nachfolgende Reporting fiir die Abrechnung mit
dem Arbeitsmarktservice durchfiihnren zu kénnen

Losungsbeschreibung

Mit der HRFORCE-L6sung “Kurzarbeit” haben Sie die Mdglichkeit die bisher bekannten
Kurzarbeitsregelungen in der Personalabrechnung zu implementieren und korrekt
durchzufihren.

Sie bendtigen dafir keine speziellen Arbeitszeitmodelle oder Anderungen in der Zeitwirtschaft,
da diese Losung generell auf Abwesenheiten basiert. Somit kdnnen Sie Kurzarbeit berechnen,
auch wenn Sie z.B.: die SAP-Personaleinsatzplanung im Einsatz haben.

Durch die Verwendung von eigenen Summenlohnarten wird sowohl jede Riickrechnung
(Bezuige vor Kurzarbeit) als auch die Auswertung fir das Arbeitsmarktservice (Refundierungen
fur den Dienstgeber) wesentlich unterstutzt und erleichtert.

Zusatzlich unterstiitzen wir flankierend auch den manuellen Prozess der Bezugsermittlung vor
der Einfihrung der Kurzarbeit um rasch und mit méglichst wenig Aufwand, genaue Zahlen fir
den Antrag an das Arbeitsmarktservice liefern zu konnen. Dies erfolgt iber SAP Standardreports
und EXCEL-Templates.

Implementierte Funktionalitaten Kundenvorteile

REGELUNGEN Erweiterung einer praxiserprobten
Sowohl die Kurzarbeit 2009 (BRL 2009) Loésung

als auch die Kurzarbeit 2019 (BRL KUA-
COVID-19) werden unterstitzt.

TEILNAHME

Kennzeichnung fiir ganze Unternehmens-

teile tber Merkmal oder auf Personen-

ebene Uber Inoftyp Untersttitzt den Prozess von der
Antragstellung bis zur Abrechnung der

DAUER Kurzarbeitsbeihilfe

Implementierung mit mdglichst wenig
Auswirkung auf bestehende Prozesse

Erganzt den SAP Standard und kann
vollig eigenstandig betrieben werden

Fir unterschiedliche Bereiche kénnen
Uber Tabellen unterschiedliche Zeitraume Flexibel erweiterbar
der Kurzarbeit definiert werden.

NETTO-/BRUTTOERMITTLUNG

Fur die korrekte Berechnung der Kurz-
arbeitsunterstiitzung (organisiertes Netto
fur Mitarbeiter) wird das entsprechende
Brutto wahrend der Abrechnung ermittelt.
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