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Dezentrale Personalkostenplanung

Mit der HRFORCE-L8sung ,Dezentrale Personalkostenplanung® erhalten Sie ein Werkzeug, das
Ihnen sowohl einen schnellen Uberblick tiber die Kosten liefert, als auch die einfache Erfassung
von Veranderungen (Neueintritte, Austritte, Anderungen der Einstufungen, ...) ermdglicht.

Losungsbeschreibung

Die Auflistung der Kostenobjekte erfolgt anhand der Aufbauorganisation, und Sie kénnen flexibel
gestalten, welche Informationen als Datenspalten im Uberblick angezeigt werden.

Sie koénnen frei definieren, welche Anderungsaktionen, die auf den Grundaktionen Neueintritt,
Austritt, Entgeltanpassung, Beschaftigungsgrad, Einstufung, Verlangerung, Beginn und Ende
einer Abwesenheit und Pauschale Kosten beruhen, Sie verwenden wollen.

Fir diese Aktionen kdnnen auch Lohnarten definiert und gruppiert werden, die fiir die Erfassung
zulassig sind (inklusive indirekter Bewertung).

Sofortige Neuberechnung der Anderungen und Vergleich mit einem Ursprungsplan sind

selbstverstandlich moglich. Die geplanten Kosten sind auch als ABAP List Viewer Auswertung
pro Kostenstelle moglich.

Implementierte Funktionalitaten Kundenvorteile

ERMITTLUNG KOSTENOBJEKTE Setzt auf der Standard SAP

Auf Basis der Aufbauorganisation, Kostenplanung auf

welche jedoch angepasst werden kann . . . .
(Kundenexit). Keine diversen Kostenlisten (in Excel,

usw.) fur dezentrale Kostenverant-
DEFINITION VON wortliche
ANDERUNGSAKTIONEN
Einstellbare Anderungsaktionen
Vorschlagswerte und Prifungen sind

Erfassung direkt durch Kostenverant-
wortlichen = Entlastung der Personal-

mit Kundenexit moéglich. abteilung

VERGLEICH MIT URSPRUNG Ubersichtliche Kostendarstellung
Aus einem Ursprungsplanungslauf Einfache Handhabung von geplanten
werden Kostensichten ,Ursprung®, Anderungen

sNeu"und ,Delta” ermoglicht. Auswirkungen der geplanten

NEUBERECHNUNG Anderungen sofort ersichtlich
Es werden die Anderungen sofort neu
berechnet und dargestellt.

PERIODEN WERDEN UNTERSTUTZT
Es konnen die Kosten gesamt,
halbjéhrlich, pro Quartal und monatlich
dargestellt werden.

KOSTENVERTEILUNG UND ZUORD-
NUNG ZU MEHR ALS EINER PLAN-
STELLE WIRD BERUCKSICHTIGT
Kostenverteilung und die Zuordnung zu
mehreren Planstellen werden beriick-
sichtigt.

Vergleich mit einem Referenzplan
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